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REGIONINE ASOCIACIJA ,,GYVUNU SANSAS“
SOCIALINIO VERSLO KONCEPCIJA
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Socialinio verslo koncepcija (toliau — Koncepcija) parengta vadovaujantis

Socialinio verslo vykdomo pagal Lietuvos kaimo plétros 2014-2020 mety programos priemones
gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2017 m. lapkri¢io 9 d. jsakymu
Nr. 3D-720. Koncepcija yra skirta apibrézti ir nustatyti Regioninés asociacijos ,,Gyviiny $ansas‘
(toliau — RA ,,Gyvuny S$ansas“) vykdomo socialinio verslo mety gauto pelno paskirstymo
procediiras ir taisykles, kad bty pasiekti socialinio verslo tikslai bei rodikliai.

2. RA ,,Gyviiny Sansas“jstatuose nurodomos socialinés veiklos sritys:

- savanoriy pritraukimas, motyvacijy skatinimas;

- dalyvavimas gyviny globos ir apsaugos projektuose;

- parama Visagino, Zarasy savivaldybéms sprendziant beglobiy gyviiny klausimus regione.

II SKYRIUS
SOCIALINIO VERSLO SAMPRATA, TIKSLINES GRUPES IR PELNO
PASKIRSTYMAS

3. Socialinis verslas— tai verslo modelis, pagal kurj, i8naudojant rinkos mechanizmg, pelno
siekimas susiejamas su socialiniais tikslais ir prioritetais, remiamasi socialiai atsakingo verslo bei
vieSojo ir privataus sektoriy partnerystés nuostatomis, taikomos socialinés inovacijos.

4. Socialinis verslas apima tris pagrindinius aspektus: verslumo (nuolatiné Gkiné komerciné
veikla), socialinj (socialiniy tiksly siekimas) ir valdymo (ribotas pelno paskirstymas, skaidrus
valdymas).

5. RA ,,Gyviny Sansas® socialinis verslas yra tiesiogiai susijes su nuolatine Gkine komercine
veikla.

6.RA ,,Gyviiny Sansas“ pasirinktas socialinio verslo modelis — integruotas, nes ekonominé
veikla turi tiesioginj teigiama socialinj poveikj, socialinés veiklos sutampa su verslo veiklomis.

7. Socialinio verslo tikslinés grupés numatomos $ios:

- socialiai paZeidZiamos visuomenés grupés (darbingo amziaus nejgalieji, dél negalios
patiriantys socialing atskirtj, socialinés rizikos §eimose gyvenantys paaugliai);

- socialinés globos jstaigose gyvenantys asmenys.

- jauni asmenys (iki 40 mety amziaus), registruoti ilgalaikiais bedarbiais;



8. RA ,,Gyviiny Sansas“ vykdomo socialinio verslo socialinio poveikio tikslai:

- socialiniy pazeidZiamy grupiy ir jauny Zmoniy integracija j darbo rinka, jy uZimtumo
skatinimas ir jtraukimas j bendruomenésveiklg, darant poveikj uzZimtumo srityje;

- jvairiy amZiaus socialiai paZeidZiamy visuomenés grupiy nariy jtraukimas j savanorystés
veikla, taip prisidedant prie socialinio verslo tiksly, siektiny rezultaty ir plétros, darant socialinj
poveikj Svietimo bei prevencijos srityse;

9. Socialinio poveikio siekiama $iose srityse:

- uZzimtumo;

- prevencijos;

- §vietimo

10. RA ,,Gyviiny Sansas“ veikia pagal jstatus — teikti naudg visuomenei ir jos daliai
socialingje srityje. Veiklos rasys pagal EVRK :

- Kita mazmeniné prekyba ne parduotuvése, kioskuose ar prekyvietese (47.99);

- Naudoty daikty mazmeniné prekyba parduotuvese (47.79),

-Kita, niekur kitur nepriskirta, asmeny aptarnavimo veikla (96.09) (naminiy gyvuneéliy globos,
tokios kaip gyvuneéliy $érimas, priezZitira, trumpalaiké prieglauda);

- Kita niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99)
(bedarbiy profesiné reabilitacija ir jy rengimas tam tikrai veiklai, kai §vietimas yra ribotas; labdaros
veikla, pvz., 1é8y rinkimas ar kita socialinés pagalbos veikla; bendruomeniy ir kaimynystes veikla).

11. RA “Gyviny $ansas“ socialinis verslas atitinka pagrindinius kriterijus:

11.1. vykdoma nuolatine ekonomine veikla siekiama pagrindinio tikslo — iSmatuojamo ir
teigiamo socialinio poveikio;

11.2. socialinis verslas yra valdomas atskaitingai ir skaidriai, jtraukiant j valdyma
suinteresuotuosius subjektus ar jy teisétus atstovus, kuriems daro poveikj vykdoma veikla:

11.3. vykdant socialing versla, konkre¢iai socialinei problemai spresti, reinvestuojamas visas
i§ ekonominés veiklos vykdymo gautas pelnas ( 100 %)

11.4. socialinis verslas yra nepriklausomas nuo valstybés ir savivaldybiy institucijy bei
jstaigy.

11.5. socialiniame versle naudojami jvairGs finansiniai iStekliai — ekonominés veiklos
pajamos, paskolos, subsidijos, narystés mokeséiai ir t. t. Taip pat yra naudojamos aukos ir
nepiniginiai istekliai — tokie kaip savanoriskas darbas.

IIT SKYRIUS
KONCEPCIJOS UZDAVINIAI IR JGYVENDINIMAS

12. Siekiant jgyvendinti RA ,,Gyviny $ansas* tikslg iskelti du uzdaviniai:

12.1. pirmas uzdavinys — padidinti socialinio verslo Zinomuma;

12.2. antras uzdavinys — sukurti socialiniam verslui finansavimo sglygas.

13. Igyvendinant pirmg uzdavinj — padidinti socialinio verslo Zinomuma— numatomi S§ie
veiksmai:

13.1. didinti pilie¢iy samoninguma, vieSinant informacijg apie socialinio verslo poveikj ir
rezultatus;

13.2. palaikyti socialinj dialoga, kad biity atsizvelgta j socialinio verslo ypatumus, skatinti $iy
ypatumy vystyma;



14. Jgyvendinant antra uzdavinj — sukurti socialiniam verslui finansavimo sglygas - numatomi
Sie veiksmai:

14.1. jvertinti galimybes jdiegti naujas finansines ir mokestines priemones;

14.2. naudoti socialiniam verslui skirtas paskolos garantijos priemones;

14.3. tikslingai parengti metodika, leidZianéig jvertinti RA ,,Gyviny $ansas* socialinio verslo
veiklos poveikj ir socialinj veiksmingumag.

15. Koncepcijos jgyvendinimg koordinuoja RA ,,Gyviny Sansas*“vadovas.

IITI SKYRIUS
SOCIALINES NAUDOS GAVEJU ATRANKOS PROCEDURA

16. Organizacijos socialinés naudos gavéjai yra socialiai pazeidZiamos visuomenés grupés
(darbingo amziaus nejgalieji, dél negalios patiriantys socialing atskirtj, socialinés rizikos $eimose
gyvenantys paaugliai, ilgalaikiai bedarbiai), socialinés globos jstaigose gyvenantys asmenys, jauni
asmenys (iki 40 mety amZiaus), registruoti ilgalaikiai bedarbiais, gyvenantys Zarasy-Visagino
regione.  Organizacija, vykdydama socialinés naudos gavéjy  atrankos procediira,
uztikrinanediskriminavimo ir lygiy galimybiy principy laikymasi.

L7 Atrenkant  naudos  gavéjus,pasitelkiamos  tiksliniy  grupiy  interesams
atstovaujanciosorganizacijos, kuriy veikla tiesiogiai susijusi su atitinkama tiksline grupe (pvz.
Visagino socialinés globos namai, Visagino ir Zarasy savivaldybiy socialinés paramos skyriai,
socialiniai darbuotojai, nejgaliyjy interesus atstovaujan&ios nevyriausybinés organizacijos,
uZimtumo tarnybos ir kt.).

17.1. Atrenkant naudos gaveéjus taikomi §ie kriterijai:

17.2.1. darbingo amziaus nejgaliis asmenys;

17.2.2. socialing atskirti dél negalios patiriantys asmenys;

17.2.3. jauni asmenys (iki 40 mety amzZiaus), registruoti ilgalaikiai bedarbiais.

18. Pasiekus suplanuotus socialinius rodiklius, socialinés naudos gavéjy skaiius gali biti
didinamas, taip pat gali biti papildomai pasirenkamos kitos tiksliniy grupés.

IV SKYRIUS
ATSAKINGAS IR SKAIDRUS VALDYMAS
19. Organizacija sieckdama atsakingo ir skaidraus valdymo savo administruojamoje interneto
svetainéje www.padekman.It teikia:

19.1. informacija apie nustatytg darbo uzmokestj visoms parelgybems su kuriomis sudaryta
darbo sutartis. Informacija atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirtj;

19.2. informacijg apie padarytas investicijas ir kokig pajamy dalj sudaro socialinio verslo
sgnaudos. Informacija atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirtj;

19.3. informacija apie planuojamus ir vykdomus pirkimus. Informacija teikiama
vadovaujantis vieSyjy pirkimy jstatyme nustatyta tvarka;

19.4. informacijg apie gauta parama, labdarg, dotacijas, kitokig pagalbg ir jgyvendinamus
projektus (finansuojamus privagiomis, valstybés, savivaldybiy ar ES fondy léSomis). Informacija
atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirtj;

19.5. informacijg apie galimybes dalyvauti socialinio verslo veikloje, projektuose ir (arba)
galimybes savanoriauti. Informacija atnaujinama kiekvieny mety 1 ketvirtj.

20. Jstaigos valdymo organai yra:

20.1. Jstaigos vadovas (direktorius).



20.2. Visuotinis dalininky susirinkimas.

11. Socialinio verslo valdyme dalyvauja ir sprendimus priima sudaryta Socialinio verslo
darbo grupé (toliau — Darbo grupé), kuriai vadovauja Organizacijos direktorius. Darbo grupés nariy
sudétj tvirtina Visuotinis dalininky susirinkimas.

12. Darbo grupés veikloje dalyvauja ne maZiau kaip 3 asmenys. Darbo grupe sudaro bent
vienas Organizacijos dalininkas, bent vienas Organizacijos darbuotojas, bent vienas tikslinésgrupés
interesams atstovaujan¢ios organizacijos asmuo. Sprendimai Darbo grupéje priimami paprasta balsy
dauguma. Socialinio verslo darbo grupés sprendimai protokoluojami. Darbo grupés susitikimai
rengiami ne re¢iau kaip 1 kartg per ketvirtj.

13. Socialinio poveikio planavimas, stebésena ir matavimas vykdomas kasmet ketvirtg
ketvirtj. Siame procese dalyvauja Darbo grupé, kuriai vadovauja organizacijos direktorius.
Organizacija, sickdama didesnio efektyvumo rodiklio j socialinio poveikio planavimo, stebésenos ir
matavimo darbo grupg gali jtraukti kompetentingus suinteresuotus asmenis. Suinteresuotieji
asmenys norintys dalyvauti socialinio poveikio planavime, stebésenoje ir matavime turi ra$tu
kreiptis | organizacijg. Atrinkti suinteresuotieji asmenys kvie¢iami dalyvauti artimiausiame
posédyje. PosédZio protokolas skelbiamas organizacijos interneto svetainéje www.padekman.lt

14. Gauto pelno reinvestavimas apima investicijas j verslo infrastruktiros kiirima, plétra,
Jrangg, procesus, kai tokios investicijos gali turéti tiesioginés jtakos geresniems socialinio poveikio
rezultatams.

15. Galutinj sprendimg dél pelno paskirstymo priima Organizacijos direktorius. Gautas pelnas
gali biiti naudojamas tik jstatuose nustatytiems asociacijos veiklos tikslams siekti.

16. Pelno paskirstymas jforminamas Organizacijos direktoriaus jsakymu. Kartu su jsakymu
parengiama ir tvirtinama pelno 13y paskirstymo ir sasajy su numatytais socialinio poveikio tikslais
ir rodikliais lentel¢ (Excel formatu), kuri yra laikoma dokumento dél pelno paskirstymo priedu ir
gali biiti tikslinama, kei¢iama tokia pat tvarka, pagal kurig buvo patvirtinta.

17. Pelno paskirstymo dokumentas vie$ai skelbiamas interneto svetainéje www.padekman.lt




